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1. OO6wmue mosokennst

L.1. Tlonoxenue 06 odHUHANLHOM CaliTe IIKOJLI (manee — Tlomosxxenue) pa3paGoTano B
COOTBETCTBUHM ¢ DesepalbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 No 273-®3 "O6 o0pa3oBaHHu B
Poccuiickoit ®enepanun” (manee — Oenepanbueii 3akoH "O6 o6pasoBanuu B Poccuitckoii
OQenepamu"), IlpasunamMu  pasmernenus Ha  oQuuuambHOM calite  06pa3oBaTeNbHOMN
OpraHu3aluy B HH(POPMALHOHHO-TENEKOMMYHHKAIIMOHHON CETH "HUuTepHer" U 0OHOBIEHHS
HH(popManHK 06 06pazoBaTeNbLHOI OpraHu3aluH, yTB. moctaHoBneHueM [IpaBurenscrea PO or
10.07.2013 Ne 582 (manee — IIpaBuna).

1.2. Tlonoxenue ompenemsier CTaTyC, OCHOBHBIC IOHATHSA, NPUHIHUIBI OPraHH3AIMHd M
BEICHUA OQUIHATBHOIO CalfTa IIKOJIBI. A

1.3. Oynximonnposanue OQHIHATBHOTO CaiiTa KO PEeTTIaMEHTUPYETCSA JIEeHCTBYIOLIUM
3aKOHOZATENLCTBOM PO, [losnoKeHreM, IPUKa30M pyKOBOIUTENS IIKOJTEL.

14, Oduuuanbuelii  caliT  mWKOTBl  sBJIsETCS JNIEKTPOHHLIM  OOIIENIOCTYIHLIM
HH(QOPMALOHHBIM PECYPCOM, PasMEIeHHBIM B CETH "UnTepuer".

1.5. Hemamu cosmanust opUUHANBEHOTO CalfTa MIKOJIBI SIBIIFOTCS:

— obecIIeIeHre OTKPBITOCTH AEATENbHOCTH LIKOJIBL

~ pealianud NpaB rpak[aH Ha JOCTYI K OTKPBITON HH(GOPMAIMH IpH COBIIOIEHUH HOPM
NPO(PECCHOHATBHOR  9THKU MeIarorudeckoil  NesTelIbHOCTH —H HOPM  HMH(OpPMAIHOHHOM
Oe3omacHoCTH;

~ bealli3anus TNPHHIMIOB €/IMHCTBA KYJIbTYPHOTO M 00pa30BaTeNbHOTO MPOCTPAHCTEA,
ACMOKPATHIECKOI'0 rOCY 1apCTBEHHO-00IIECTBEHHOIO YIPABICHHUSI KO

— MHQOPMUPOBaHHE OOIICCTBEHHOCTH O PA3BHTHH H pe3yabTaTax yCTaBHOHM IESITEILHOCTU
LIKOJIBL, IIOCTYIICHUHU M PACXOAOBAHHH MaTEPUAIBHBIX U (PHHAHCOBBIX CPEICTB;

— 3allliTa paB i HTHTEPECOB yYACTHUKOB 00Pa30BATENLHOTO MPOLIECCa.

1.6. Tonoxenue perymmpyer MH(DOPMAIOHHYIO CTPYKTYPY ODHIHAIBHOTO CaiTa IIKOJIEL B
cerd "VIHTepHET", MOPANOK pasMelIeHMS M OOHOBICHHS HHQOPMAIMH, a TaKKe IIOPSAIOK
obecreveHns ero GyHKIHOHHPOBAHHSL.

1.7. TlonoxxeHue NpUHMMAeTCs MEIArOTMYECKHM COBETOM  IIKOJILL U yTBEpPXKIAETCs
JIUPEKTOPOM.

2. Mndopmannonunas crpykrypa opuuanbLHOro caliTa MKOJIbI

2.1. Vugopmaruonusii  pecype opuIKanbHOTO  caifTa IWIKOMBI  (QOpMHEpyeTcs U3
OOIICCTBEHHO-3HAYMMOK MHDOPMALMH B  COOTBETCTBUH G YCTaBHOH  JIESTEIBHOCTBIO




образовательного учреждения. 

 2.2. Создание и функционирование сайта образовательного учреждения направлены на решение следующих задач: 

 • формирование целостного позитивного имиджа образовательного учреждения; 

 • совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении; 

 • создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения; 

 • осуществление обмена педагогическим опытом; 

 • стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся. 

2.3. Структура официального сайта (полное наименование ОО) 

2.4. Структура официального сайта (полное наименование ОО) состоит из разделов и подразделов в соответствии с Требованиями к официальным сайтам общеобразовательных учреждений Московской области (Приложение 1): 

 (оформляется в виде таблицы либо списка разделов и подразделов с кратким описанием). 

3. Требования к информационному наполнению официального сайта образовательного учреждения и порядок обновления материалов
3.1 Заместители директора, классные руководители, руководители детских объединений, творческих коллективов, методических объединений (кафедр), структурных подразделений, педагоги дополнительного образования и др. обеспечивают своевременное обновление информации для размещения на официальном сайте. Предоставляемый материал должен содержать дату публикации и изменения информации. 

 3.2 Технологическую поддержку функционирования официального сайта осуществляет администратор сайта, назначенный приказом руководителя образовательного учреждения. 

 3.3 Информация, размещаемая на официальном сайте образовательного учреждения, не должна: 

 - нарушать авторское право; 

 - содержать ненормативную лексику; 

 - нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

 - нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали; 

 - содержать государственную и коммерческую тайну. 

 3.4 Порядок размещения информационных ресурсов: 

 3.4.1 Информационные ресурсы о деятельности образовательного учреждения могут размещаться в различных информационных разделах официального сайта. 

 3.4.2 Закрепление информационных разделов (подразделов) официального сайта образовательного учреждения за сотрудниками школы и сроки обновления информации по указанным разделам (подразделам) сайта регулируются ежегодно в начале учебного года приказом руководителя образовательного учреждения. 

4. Ответственность за достоверность информации и 
своевременность размещения ее на официальном сайте
4.1 Ответственность за достоверность и своевременность предоставляемой информации к публикации на официальном сайте регулируется ежегодно приказом по образовательному учреждению в начале учебного года. 

 4.2 Ответственность за своевременность размещения на официальном сайте образовательного учреждения поступившей информации, предоставленной в соответствии с настоящим Положением, возлагается на администратора сайта. 

 4.3 Информация на официальном сайте ОО должна обновляться (создание новых информационных документов- текстов на страницах сайта, возможно создание новых страниц сайта, внесение дополнений или изменений в документы- тексты на существующие страницы, удаление документов- текстов) не реже двух раз в месяц. 

5. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение
5.1 Настоящее Положение утверждается приказом руководителя (полное наименование ОУ). 

 5.2 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом руководителя ГОУ РК «СКШИ № 6» г. Печоры.
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