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VTBEPXJIEHO

IIPUKA30M AUPEKTOpa

I'OY PK «CKIIH Ne 6» r. Ileuopst
or =/ O L0/6  Ne B -on

ITososkenne 00 aTTecTAMOHHOIT (IK3aMEeHAIIMOHHOIT) KOMHCCHH 151 IPOBeJeH s
HTOr0BOM aTTECTALMHU BBIMYCKHHKOB 9, 11 ki1accos

1. Ob11re moMoX)EeHHUS

1.1. Hacrosiee mnomoxxeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ (elepalbHBIM 3aKOHOM
Poccniickoit ®enepanmn ot 29 nexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 o6pasoanuu B PoccHiickoit
OQeniepanuu”, mnuchbMa MuHncrepeta obpasoBanms P® ot 19.06.2003 Ne27/2932-6
«Metonnyeckne pekoMeHanmuH O JearedbHOCTH  X-XII  KIaccoB B CIIEHATbHBIX
(KOppEeKIMOHHBIX) 06mIeobpasoBateNbHbIx yupexaenusx VIII Buma ¢ yriyGnéHHOMN TPYIOBOM
IIOATOTOBKOI). PexoMenmanuii o mopsnke HPOBEJCHHs 3K3aMeHa 110 TPYIOBOMY OOYYEHHIO
BBLITYCKHUKOB  CHCHHAIBHBIX (KOPpeKUMOHHBIX) mkon VIII Buma, npenHasHadeHo yis
OCYINECTBICHHUS ILIKOJIOW MEp, HAlpaBICHHBIX Ha BEJCHHE ydeTa yueOHO-IIeHarorudecKoi
ACATEIPHOCTH B YaCTH NOATOTOBKH, IIPOBEJIECHUS W XPAHECHHS MATEpPHalOB II0 HTOTOBOH
arrecramun», ¥YcraBom 'OV PK « CKIIH Ne 6» r. TIeuopsr.

OcBoenne 00pa3oBaTeIBHBIX IPOrpaMM 00yYeHHe 3aBepIIacTcs 00s3aTe/IbHOM aTTecTaueit
(3K3aMEHOM) IO TPYJOBOMY O0YUEHHUIO BEITYCKHHKOB.

JUist mpoBeieHus aTTecTalMH (IK3aMeHa) MO TPYAOBOMY OOYUEHHIO BHITYCKHHKOB 9, 11
KJIaCCOB IIKOJIbI-MHTEPHATA CO31aETCs aTTeCTALMOHHAS (3K3aMEeHAIIMOHHAS ) KOMUCCHS.

1.2. CocTaB aTTeCTAMOHHOM KOMHCCHH YTBEPKIAETCS HPHKA30M JHPEKTOpA IIKOJIEI-
UHTEpHATa HE NI03/THEe YeM 3a JIBE HeJIEJIU JI0 Hayalla IIPOBEACHUS TOCyIapCTBEHHOU (MTOrOBOK)
aTTECTallMM BBITYCKHUKOB.

IIpencenarenem arrecrarmonHod komuecuu B 9, 11 kimaccax HasHadaeTcs JUPEKTOP
LIKOJIBI-UHTEepHATA.

B cocraB aTTecTamMOHHON KOMHCCHH, KpOMe Mpeicefarens, BXOAUT yUHTEINb,
NPETOJAIONMH yIeOHBIH TIpeAMET B NAHHOM KJIacCe, W HE MEHEE OJHOTO YYHMTENS B POJIH
acCHCTEeHTAa. ACCHCTEHTaMU MOTYT OBITH YYHTElNsl, PENOJAIOIUE B IIKOIE-UHTEPHATE TOT JKe
Y4eOHBIH PeAMET MM y4eOHBIH [IPEAMET TOrO JKe IUKIIA, JIH00 APYTHe YUHTeIs.

B cocras arrecTanMOHHONH KOMHCCHH MOTYT ObITh BKIIOYEHBI MPENOAABATENH CPEIHHX
NpoQeccHOHaNbHBIX  y4eOHBIX 3aBefeHHil, HMeromux co [IIKONOH-MHTEPHATOM JOTOBOP O
COBMECTHOHU paboTe (0 B3aMMOJEHCTBUHM), TPECTABUTENN YUPEAUTENS, OOIIECTBEHHOCTH.

B ciyyae oTcyTCTBHSA ONHOrO W3 WIGHOB AaTTECTAlMOHHOM KOMHCCHH IIPHKA30M IO
001e00pa30BaTEILHOMY YUPEKICHHIO €My HA3HAUAETCS 3aMEeHA.

2. 3amaua aTTECTAIlMOHHONU KOMUCCHU

OcHoBHOl  3amavyeif arTecTaunu (9K3aMe€HA) [0 TPYAOBOMY OOYYEHHIO SBILSIETCS
YCTaHOBJICHUE COOTBETCTBUS OLEHKM 3HAHUH BBITYCKHHKOB TpPEOOBAHHSAM IPOrPAMMBI IO
TPYIOBOMY OOYYEHHIO JUIsl CHEHHATbHBIX (KOPPEKIMOHHBIX) 00pa30BaTeNbHBIX YUpeXkIeHHIT
VIII Buzia, HABEIKOB MX IPAKTHYECKOTO IIPUMEHEHHA.




3. Функции аттестационной комиссии

 3.1. Проводит аттестацию (экзамен) по трудовому обучению выпускников в соответствии с нормами, установленными законодательством об образовании.

 3.2. Выставляет экзаменационные отметки в соответствии с положением о порядке проведения экзаменов по трудовому обучению выпускников специальных (коррекционных) школ.

 3.3. Создает оптимальные условия для выпускников при проведении аттестации (экзамену) по трудовому обучению.

 3.4. Исключает случаи неэтичного поведения выпускников (списывание, использование шпаргалок, подсказок) во время проведения экзаменов.
 3.5. Информирует выпускников (их родителей, законных представителей) об экзаменационных и итоговых отметках.

 3.6. Обеспечивает соблюдение установленной процедуры проведения аттестации (экзамена) по трудовому обучению выпускников.

 3.7. Участвует в подготовке и проведении педсоветов по итогам аттестации (экзамену) выпускников.

 3.8. Обеспечивает хранение в установленном порядке хранение протоколов аттестации (экзамена) трудового обучения выпускников.

4. Права

Аттестационная комиссия имеет право:

 4.1. Не заслушивать полностью устный ответ экзаменующегося, если в процессе ответа выпускник показывает глубокое знание вопроса, указанного в билете.

 4.2. На запись особого мнения по поводу ответа экзаменующегося в протокол аттестации (экзамена).

 4.3. На оптимальные условия для проведения аттестации (экзамена) выпускников, соблюдение режимных моментов.

 4.4. Вносить предложения в аналитический материал по итогам аттестации выпускников о качестве работы учителя при подготовке класса к  аттестации (экзамену) по трудовому обучению.

5. Ответственность.

Аттестационная комиссия несёт ответственность за:

 5.1. Объективность оценки письменных и устных ответов экзаменующихся в соответствии с разработанными нормами.

 5.2. Создание делового и доброжелательного микроклимата для выпускников во время проведения экзаменов.

 5.3. Своевременность предоставления выпускникам информации об экзаменационных и итоговых отметках.

 5.4. Проведение экзаменов в соответствии с установленным порядком.

6. Документация

Отчётность аттестационной комиссии:

 6.1. Протоколы аттестации (экзамена) по трудовому обучению сдаются руководителю общеобразовательного учреждения, обеспечивающему их сохранность в соответствии с установленным порядком хранения в течение пяти лет.

 6.2. Председатель аттестационной комиссии выступает с аналитической информацией об итогах аттестации (экзамена) по трудовому обучению выпускников на педагогическом совете.
Принято

 на заседании педагогического совета

от _____________, протокол № ____

